
事例から学び、みんなで考えるセミナー

自分も家族も会社も、みんなが幸せになるために .......。自分も家族も会社も、みんなが幸せになるために .......。

経営者、管理職、人事労務担当者、男性の育休取得に関心のある方 経営者、管理職、人事労務担当者、男性の育休取得に関心のある方 

申込が定員数に達しましたら受付終了とさせていただきます申込が定員数に達しましたら受付終了とさせていただきます

兵庫県中央労働センター内
会議室201号室
兵庫県中央労働センター内
会議室201号室会場

■参加申込書■

（ふりがな）

連絡先

氏名

会社名 TEL

FAX

E-mail

〒　　　　ー

■参加申込み書に記載頂いた個人情報は、ひょうご仕事と生活センターからの連絡以外には使用いたしません。
■お申し込みが定員数に達し、受付不可の場合のみご連絡いたします

ファックス送信 FAX：078-381-5288
平成２3年12月2日（金）どうするイクメン

FAXまたはEmail で
お申込みください。

ひょうご仕事と生活センター
兵庫県の委託事業です

神戸市中央区下山手通6-3-28 兵庫県中央労働センター1F〒650-0011

078-381-5277 078-381-5288
月～金（祝日・年末年始除く）　9:00～ 17:00

info@hyogo-wlb.jp http://www.hyogo-wlb.jpメールTEL FAX

申し込み締切

イクメン、みんなで考えよう

「男性の育児休業
どうするイクメン」

日時 平成23年平成23年 13：30～17：3013：30～17：301212 1616月月 金日日

イク
メン

こんな方にお勧め

定　員

1 イクメンについてどう考えるか。

2 なぜ今、企業が取り組む必要があるのか。

3 男性の育児休業取得希望者が出たら、上司
として、会社として、同僚として、どう対応
すべきか。

この講座は、企業内のイクメンに関する様々なニーズ
に対応出来るよう、事例をもとにワークショップ形式
で進めます。講座内では、イクメンに取り組んでいる
企業をゲストとしてお招きし、事例を元に進めて行き
ます。

（神戸市中央区下山手通6-３-２８）

■トータルコーディネーター

ひょうご仕事と生活センター主任相談員
北尾真理子

■ゲスト
株式会社　神戸デジタル・ラボ　総務経理部
その他1社

30名


